
آيين نامه بازرسي بهداشت كار



هدف كلي
 از كشور كار نيروي سلامت سطح ارتقاء و حفظ تأمين،�

 شبكه نظام در كار بهداشت بازرسي نمودن هدفمند طريق شبكه نظام در كار بهداشت بازرسي نمودن هدفمند طريق

كشور بهداشتي



مقايسه شاخص كشوري درصد كارگاههاي تحت پوشش بازديد از  
1385-89سال 



اهداف برنامه

  در موجود هاي كارگاه كليه دادن قرار پوشش تحت و ها بازرسي كمي ارتقاء�

مشخص زماني بازه يك

  ريسك با حرف در كه شاغليني و كارگاهها بر تأكيد با ها بازرسي كيفي ارتقاء�  ريسك با حرف در كه شاغليني و كارگاهها بر تأكيد با ها بازرسي كيفي ارتقاء�

  .نمايند مي فعاليت بالا

  موارد افزايش و تابعه كارگاهها در آور زيان عوامل كنترل شاخصهاي ارتقاء �

  كار محيط خطر عوامل كنترل

كار محيط بهسازي هاي شاخص بهبود�



راهبردهاي برنامه بازرسي هدفمند
مند نظام و سيستماتيك بازرسي برنامه يك استقرار�

ها بازرسي انجام جهت موجود انساني نيروي پتانسيل از بهينه گيري بهره�

كار بهداشت بازرسين آگاهي سطح ارتقاء و سازي توانمند� كار بهداشت بازرسين آگاهي سطح ارتقاء و سازي توانمند�

مربوطه ريسك سطح براساس ها كارگاه از ها بازرسي بندي اولويت�

هدفمند بازرسي برنامه با مرتبط استانداردهاي و مقررات تدوين�

  افزايش هدف با ... و صنايع ها، اتحاديه كارفرمايان، مشاركت جلب �

سالم كاري محيطهاي

كار بهداشت متخلفين با قاطع برخورد جهت قضايي مراجع مشاركت جلب�



راهبردهاي برنامه بازرسي هدفمند

 گزارش و اطلاعات ثبت سيستم سازي يكسان و نمودن مند نظام�

هدفمند بازرسي طرح دهي

  طرح اهداف به دستيابي ميزان در ارزشيابي و پايش نظارت، �

 استانها بهداشتي معاونت شده تدوين عملياتي هاي برنامه براساس

مركز از شده ابلاغ برنامه چهارچوب در



كليات: فصل اول

:شمول دامنه - 1 ماده�

  100 ماده موضوع بازرسي ويژه كارت داراي اي حرفه بهداشت كارشناسان كليه�

  بهداشتي معاونت حوزه و بهداشت وزرات در ايران اسلامي جمهوري كار قانون

  آيين اين در كه كشور درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم هاي دانشگاه  آيين اين در كه كشور درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم هاي دانشگاه

  بهورزان و بهداشتي كاردانهاي كليه و اند شده ناميده كار بهداشت بازرس نامه

  تحت تخصصي -فني نظر از كه كشور درماني بهداشتي شبكه نظام در شاغل

  بازرسي فرآيند در همكار يا بازرس كمك بعنوان كار بهداشت بازرسان نظر

.باشند مي نامه آيين اين مقررات تابع دارند مشاركت



تعاريف

 تحمل قابل غير باريسك مشاغل داراي كارگاههاي :1 درجه كارگاههاي�

روند مي شمار به يك درجه كارگاه

 كه متوسط هاي ريسك با مشاغل داراي كارگاههاي به :2 درجه كارگاه كه متوسط هاي ريسك با مشاغل داراي كارگاههاي به :2 درجه كارگاه�

گردد مي اطلاق نباشد، موجود آن در تحمل قابل غير ريسك با مشاغل

  ريسك با مشاغل داراي فقط كه است كارگاههايي :3 درجه كارگاههاي�

باشد مي  تحمل قابل



مقررات بازرسي بهداشت كار–فصل دوم 
:باشد مي ذيل شرح به بازرسي حين و قبل در كار بهداشت بازرسان وظايف )الف

 .نظر مورد منطقه تابعه حوزه در كار قانون 85 ماده مشمول كارگاههاي كليه از بازديد و شناسايي -4ماده

 از اجازه كسب به نياز و قبلي اطلاع بدون دارند حق خويش وظايف حدود در كار بهداشت بازرسان

 مربوطه مدارك و دفاتر به مذكور، كارگاههاي از بازرسي و ورود ضمن روز شبانه از موقع هر در كارفرما

.نمايند تحصيل رونوشت آنها از قسمتي يا تمام از لزوم صورت در و مراجعه

 پذير امكان 98 ماده ذيل تبصره وفق منطقه پوشش تحت خانگي كارگاههاي از بازرسي و شناسايي  - 1 تبصره

.بود خواهد

 در و داشته همراه را  بازرسي ويژه شناسائي كارت بازرسي هنگام موظفند كار بهداشت بازرسان - 2تبصره 

.نمايند ارائه وي نماينده يا كارفرما به درخواست صورت

  دهنده گزارش يا همكار بعنوان كار بهداشت بازرس نظر تحت كه بهورزاني و بازرسان كمك جهت - 3 تبصره

.شد خواهد صادر ذيربط بهداشتي مراكز در نامه معرفي نمايند مي همكاري وي با بازرسي فرايند در



  گيري اندازه به مربوط سوابق و كارگاه بهداشتي پرونده بررسي و مطالعه -5ماده

  از بازديد از قبل كار بيماريزاي و بهداشتي غير شرايط و آور زيان عوامل

.كارگاه

 قوانين، اجراي حسن بر نظارت بمنظور كارگاه قسمتهاي همه از بازديد -6 ماده

  وزارت مصوب هاي برنامه و طرحها ها، نامه آئين ها، دستورالعمل مقررات،  وزارت مصوب هاي برنامه و طرحها ها، نامه آئين ها، دستورالعمل مقررات،

.بهداشت

  از اطمينان و آمده بعمل كنترلي اقدامات كيفيت بر لازم نظارت اعمال -7ماده

  كاهش و كنترل جهت در شده گرفته بكار روشهاي و تجهيزات عملكرد صحت

  شغلي مجاز حدود و استانداردها ميزان به كار محيط آميز مخاطره عوامل

 .بهداشت وزارت مصوب



 كار بهداشت با مرتبط فردي حفاظت وسائل كيفي و كمي كنترل و  بررسي نظارت، - 8ماده

.كشور جاري مقررات با مطابقت جهت در

:نظر از كارگران پزشكي هاي پرونده بررسي و نظارت - 9ماده

 كار از ناشي بيماريهاي بروز معرض در كه شاغليني كليه براي پزشكي پرونده تشكيل )الف

استخدام از قبل معاينات انجام و دارند قرار

كار نوع اقتضاي به اختصاصي و اي دوره معاينات انجام )ب

 /افراد توسط لازم پاراكلينيك اقدامات و معاينات انجام به مربوط مدارك وجود )ج

 اين پاراكلينيك اقدامات .بهداشتي معاونت از كار طب معاينات مجوز داراي واحدهاي

 تصويربرداري، طبي، تشخيص آزمايشات :قبيل از تكميلي هاي تست كليه شامل بند

.باشد مي كار نوع به توجه با مرتبط موارد ساير و تنفسي شنوايي، بينايي، هاي سنجش

شاغل پزشكي پرونده در آزمايشها و معاينات نتايج ضبط )د



 و كيفي و كمي نظر از كارگاه در بهداشتي تسهيلات و تأسيسات وضعيت بررسي - 10ماده

.بهداشت نظر از كارگاه تأسيسات نامه آيين با آن انطباق

 و فني حفاظت كميته و اي حرفه بهداشت تشكيلات فعاليت بر نظارت و ارزيابي - 11ماده

.مشمول كارگاههاي در كار بهداشت

  ارائه لزوم صورت در و كاري واحدهاي آموزشي برنامه بر لازم نظارت اعمال - 12ماده  ارائه لزوم صورت در و كاري واحدهاي آموزشي برنامه بر لازم نظارت اعمال - 12ماده

 آنان حضوري آموزش و راهنمايي و كارفرمايان و كارگران به كافي توضيحات

  كه موادي تركيبات از اطلاع منظور به دارند حق كار بهداشت بازرسان -13ماده

 در دهند، قرار استفاده مورد كار انجام در يا و باشند مي تماس در آن با كارگران

 نمونه رسيد مقابل در است نياز مورد آزمايش براي كه اي اندازه به لزوم صورت

.نمايند تسليم آزمايشگاه به بررسي جهت  خود مسئولين نظر تحت و بگيرند



:وظايف بازرسان بهداشت كار پس از بازرسي به شرح ذيل مي باشد) ب

 بهداشتي، نواقص وجود صورت در بازديد فرم تكميل ضمن اند.مكلف كار بهداشت بازرسان - 14 ماده

 تحويل وي نماينده يا كارفرما به محل در را ذيل اطلاعات دربردارنده كار بهداشت نواقص اعلام فرم

 پرونده در مذكور هاي فرم از اي نسخه ضمنا .نمايند ارسال وي براي اداري نامه طريق از يا و

.شد خواهد درج كارگاه بهداشتي

 كار، بهداشت با مرتبط مقررات و ضوابط رعايت عدم به مربوط موارد و كارگاه بهداشتي نواقص )الف كار، بهداشت با مرتبط مقررات و ضوابط رعايت عدم به مربوط موارد و كارگاه بهداشتي نواقص )الف

  بهداشت نواقص اعلام فرم راهنماي مطابق كار از ناشي بيماريهاي از پيشگيري و كار محيط كارگر،

 .كار

 كارفرما  به آن اعلام و كارگاه در موجود بهداشتي نواقص رفع جهت مشخص زماني مهلت تعيين )ب

 يا كارفرما به حضوري بطور الاشاره‐فوق موارد كليه تفهيم ضمن اند‐مكلف كار بهداشت بازرسان :تبصره

 تا حداكثر را مذكور بهداشتي نواقص رفع كه نمايند درخواست ايشان از وي، الاختيار‐تام نماينده

 .دهند اطلاع مربوطه بهداشتي مركز به شده تعيين مهلت



 رفع گزارش وصول عدم و شده تعيين مهلت انقضاي از پس مكلفند كار بهداشت بازرسان -15ماده

 كار بهداشت نواقص اعلام فرم ارسال يا و كارگاه از مجدد بازديد جهت كارفرما جانب از نقص

.نمايند اقدام كارفرما براي دوم دار مهلت

 بازرسان ننمايد اقدام مقرر مهلت در شده ابلاغ نواقص رفع به نسبت كارفرما چنانچه -16ماده

 يا )بهداشتي اخطاريه( نواقص رفع مهلت تمديد به  نسبت مورد حسب مكلفند كار بهداشت

.نمايند اقدام خود متبوع اداره طريق از قضايي مراجع از متخلف تعقيب درخواست .نمايند اقدام خود متبوع اداره طريق از قضايي مراجع از متخلف تعقيب درخواست

 شبكه /مركز رييس امضاء به رسمي نامه بهمراه  ماده اين موضوع بهداشتي اخطاريه :1تبصره�

.گردد مي ابلاغ كارفرما به ، درمان بهداشت

 رفع عدم صورت در و باشد مي بار سه قانوني مهلت تعيين و اخطار دفعات حداكثر :2تبصره�

 به متخلفين تعقيب براي را كار بهداشت بازرسان گزارش است موظف بهداشت مركز نواقص

.نمايد پيگيري و ارسال قضايي مراجع



  آيين اين 24 الي 18 مواد مطابق 16 ماده موضوع تخلفات -17ماده�

:باشد مي ذيل شرح به و نامه

:بواسطه ،91 ماده از متخلف كارفرمايان - 18 ماده�

 بهداشت و سلامت حفظ براي لازم امكانات و وسايل تامين عدم )الف� بهداشت و سلامت حفظ براي لازم امكانات و وسايل تامين عدم )الف�

  كار محيط در كارگران

كارگران براي مناسب فردي حفاظت وسايل تامين عدم )ب�

  سالم كار انجام براي كارگران به آموزي مهارت و آموزش عدم )ج�

  كار سلامت ضوابط و مقررات رعايت بر نظارت عدم )د�



 از تخلف بواسطه كار قانون 92 ماده از متخلف كارفرمايان -19 ماده�

:ذيل موارد

  بروز معرض در كه شاغليني كليه براي پزشكي پرونده تشكيل عدم  )الف�

.استخدام از قبل معاينات و دارند قرار كار از ناشي بيماريهاي .استخدام از قبل معاينات و دارند قرار كار از ناشي بيماريهاي

كار نوع اقتضاي به اختصاصي و اي دوره معاينات انجام عدم )ب�

 داراي واحدهاي/افراد توسط لازم پاراكلينيك اقدامات انجام عدم )ج�

بهداشتي معاونت از كار طب معاينات مجوز

كارگر پزشكي پرونده در آزمايشها و معاينات نتايج ضبط عدم )د �



:بواسطه كار قانون 93 ماده از متخلف كارفرمايان -20 ماده�

  بهداشت مسئول بعنوان اي حرفه بهداشت التحصيل فارغ بكارگيري عدم ) الف�
  مطابق مشمول كارگاههاي كليه در كار بهداشت و فني حفاظت كميته اي حرفه

مقررات

  ارسال و  ماهانه صورت به كار بهداشت و فني حفاظت كميته تشكيل عدم  ) ب�  ارسال و  ماهانه صورت به كار بهداشت و فني حفاظت كميته تشكيل عدم  ) ب�
    كميته مصوبات اجراي و  پيگيري و مربوطه بهداشتي مركز به آن صورتجلسات

  :بواسطه كار قانون 95 ماده از متخلف كارفرمايان  -21ماده�

  كار بهداشت و فني ضوابط و مقررات اجراي عدم )الف�

  و ها آلاينده كنترل يا حذف جهت در مهندسي فني تمهيدات تامين عدم )ب�
بهداشت وزارت مصوب مجاز حدود و استانداردها ميزان به آن كاهش



  608 و 607  مواد و كار قانون 104 ماده از متخلف كارفرمايان  -22ماده�
:ذيل تخلفات بواسطه اسلامي  مجازات قانون

 قانون مشمول كارگاههاي به كار بهداشت بازرسان ورود از شدن مانع )الف�
بازرسي جهت كار

بازرسي با مرتبط وظايف انجام  از شدن مانع )ب� بازرسي با مرتبط وظايف انجام  از شدن مانع )ب�

كار بهداشت بازرس به لازم مدارك و اطلاعات ارائه عدم )ج�

  كار بهداشت بازرسان به  فحاشي و توهين )د�

كار بهداشت بازرسان شتم و ضرب )ه�

  رعايت عدم بدليل كار قانون 156 ماده از متخلف كارفرمايان  -23ماده�
بهداشت نظر از كارگاه تأسيسات نامه آيين در مندرج مقررات و ضوابط



 كار بهداشت بازرسان تشخيص به بازرسي، درحين هرگاه -24ماده�

  كتبا و فورا است مكلف كار بهداشت بازرس شود خطرداده بروز احتمال

  اعلام ذيربط بهداشتي مركز در خود مافوق مسئول و كارفرما به را مراتب

  يا و خطر ايجاد منبع يا دستگاه كار توقف براي را مزبور كتبي گزارش و  يا و خطر ايجاد منبع يا دستگاه كار توقف براي را مزبور كتبي گزارش و

  بهداشتي مركز از كار قانون 105 ماده با مطابق كارگاه تعطيلي قرار

.نمايد ارسال محل عمومي دادگاه به مرتبط



مقررات عمومي و متفرقه مرتبط با وظايف بازرسان بهداشت كار) ج

  كار طب و اي حرفه بهداشت خدمات و ها فعاليت ارزشيابي و پايش نظارت، كنترل، بررسي، -26ماده�

 و اي حرفه بهداشت خدمات دهنده ارائه خصوصي هاي شركت جمله از خصوصي بخش توسط شده ارائه

 بهداشتي مركز به تسليم جهت آن از كتبي گزارش تهيه و كار طب خدمات دهنده ارائه مراكز و  واحدها

 .متبوع

 و كارفرمايان توسط شده تكميل اظهاري خود هاي ليست چك سقم و صحت بر نظارت و بررسي - 30ماده� و كارفرمايان توسط شده تكميل اظهاري خود هاي ليست چك سقم و صحت بر نظارت و بررسي - 30ماده

.آنها نمايندگان يا

 پروانه تمديد و التأسيس جديد هاي واحد جهت بهداشتي، هاي استعلام به پاسخ براي بازرسي - 31ماده�

.)نامه دريافت تاريخ از پس روز 15 حداكثر(

 داشتن اختيار در نيازمند آن انجام كه  نامه آيين اين در مندرج وظايف و تكاليف كليه - 33 ماده�

  به منوط باشد مي كار بهداشت بازرسان براي تخصصي -فني و آزمايشگاهي تجهيزات يا و ويژه امكانات

.بود خواهد مربوطه دستگاه جانب از آن تأمين



فصل سوم مقررات بازرسي هدفمند بهداشت حرفه اي

  به كشور كار نيروي سلامت سطح ارتقاء و حفظ تامين، منظور به -34ماده�

  بازرسان كليه نمايند،‐مي فعاليت بالا ريسك با حرَف در كه شاغليني ويژه

  بازرسي مقررات و الزامات رعايت به موظف بهداشت وزارت كار بهداشت  بازرسي مقررات و الزامات رعايت به موظف بهداشت وزارت كار بهداشت

.باشند مي اي حرفه بهداشت هدفمند

  بهداشتي شبكه نظام در شاغل بهورزان و بهداشتي كاردانهاي كليه :تبصره�

  بعنوان كار بهداشت بازرسان نظر تحت تخصصي –فني نظر از كه كشور درماني

  اين مقررات تابع دارند مشاركت بازرسي فرآيند در همكار يا بازرس كمك

.باشند مي فصل



  برنامه ساليانه بصورت مكلفند، كشور سراسر درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاههاي بهداشتي معاونت -35 ماده 

 .نمايند ابلاغ خود تابعه سطوح به سال هر ماه اسفند اول نيمه در و تدوين تابعه هاي حوزه براي  را هدفمند بازرسي

 در موجود شاغلين و كارگاهها تعداد كارگاهها، به دسترسي ميزان ، انساني نيروي و منابع مديريت به توجه با مذكور برنامه :تبصره

 كمك يا بازرسان  از هريك براي روزانه پيگيريهاي و ها بازرسي تعداد مبنا اين بر و تدوين دانشگاه هر پوشش تحت حوزه

.شود مي مشخص واحد هر در كار بهداشت بازرسان

 :شود مي محاسبه زير رابطه از بهداشتي معاونت در ساليانه پيگيري و بازرسي تعداد حداقل فرمول - 36 ماده

135XY  ساليانه هاي پيگيري و بازرسي تعداد =

:فرمول اين در كه

X = پوشش تحت كارگاههاي از بازديد در مستقيما كه بهداشتي معاونت حوزه در كار بهداشت بازرسان كمك و بازرسان كل تعداد 

  و بهداشت شبكه ستاد و بهداشتي معاونت ستاد اي حرفه بهداشت كارشناسان كه است ذكر به لازم .باشد مي نمايند مي عمل

.آيند نمي حساب به )X( فرمول اين در ) نمايند نمي بازرسي امر به مبادرت  چنانچه( درمان

Y= اضافه آن به واحد يك  سال هر آتي هاي سال براي و 4 آن مقدار پايه سال در كه بازرس هر براي  روز در بازرسي تعداد 

) 1394 سال ( پنجم برنامه پايان تا روز در بازديد 8 نصاب حد  تا  شد خواهد



  بازرسي برنامه در مكلفند كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت :1تبصره �

  با متناسب  را كار بهداشت بازرسان  روزانه بازديد برنامه خود هدفمند

 دستورالعمل با مطابق و شاغلين بعد تفكيك به كارگاهها فراواني  توزيع

  .نمايند كارتعيين و محيط سلامت مركز از شده ابلاغ

  هر ماه اسفند در مكلفند كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت :2تبصره�  هر ماه اسفند در مكلفند كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت :2تبصره

  مركز به را خود حوزه كار بهداشت بازرسان كمك و بازرسان تعداد سال

  .نمايند اعلام كار محيط و سلامت



  دو يك، درجه مشاغل براي ها پيگيري و ها بازرسي تعداد سهم اقل حد -37 ماده�

:باشد مي ذيل شرح به سال در اولويت ترتيب به بهداشتي معاونت سطح در سه و

  و بازديد بار سه حداقل 1 درجه خطر ريسك با كارگاههاي كليه  براي ابتدا ) الف�

.شود بيني پيش سال در پيگيري

  بازديد بار دو حداقل  2 درجه كارگاههاي براي بازرسي سهم باقيمانده از سپس ) ب  بازديد بار دو حداقل  2 درجه كارگاههاي براي بازرسي سهم باقيمانده از سپس ) ب�

.شود بيني پيش سال در پيگيري و

  در  3 درجه كارگاههاي از بازديد يكبار :حداقل جهت بازرسي سهم مابقي از ) ج�

.شود ريزي برنامه موجود كارگاههاي شناسايي و  ، سال

   بصورت بازديد برنامه دارند قرار خاص مشاغل گروه در كه كارگاههايي براي )د�

شود بيني پيش بار يك سال سه هر حداقل



 مركز نظارت تحت  روستا در واقع نفر بيست زير كارگاههاي  از بازرسي براي  -38 ماده�
 بازرس دهنده گزارش يا همكار بعنوان بهورز از توان مي روستايي درماني بهداشتي
.گرفت كمك  اي حرفه بهداشت

 و بازرسان روستاها حاشيه و روستاها در واقع دو و يك درجه كارگاههاي براي :تبصره�
.نمايند اقدام بازرسي به نسبت اند موظف كار بهداشت بازرسان كمك

 بر را كارگاهها بندي درجه نحوه راهنماي است مكلف كار و محيط سلامت مركز -39ماده�
 ارسال كشور دانشگاههاي بهداشت معاونت به و تنظيم آن در موجود مشاغل ريسك اساس ارسال كشور دانشگاههاي بهداشت معاونت به و تنظيم آن در موجود مشاغل ريسك اساس
.نمايد

 شرايط ساير يا اقليمي هوايي، و آب شرايط تاثير تحت فوق بندي درجه چنانچه :تبصره�
 بوده مربوطه دانشگاه بهداشتي معاونت بعهده امر اين تشخيص نمايد، تغيير اي منطقه

 ساليانه بصورت نامه آيين اين 35 ماده موضوع هدفمند بازرسي برنامه در لازم وتغييرات
.شد خواهد اعمال



  راهنماي اساس بر مكلفند كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت -40ماده�

  تحت حوزه كارگاههاي بندي طبقه به نسبت نامه آيين اين 39 ماده موضوع

 اين 35 ماده موضوع هدفمند بازرسي برنامه بهمراه و اقدام خود پوشش

.نمايند ابلاغ تابعه سطوح به نامه آيين

  مكلف كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت تابعه سطوح از هريك -41ماده�  مكلف كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت تابعه سطوح از هريك -41ماده�

  كه كارگاههايي نامه آيين اين ابلاغ و تصويب از پس يكسال ظرف اند

  به منجر كه بهداشتي آميز مخاطره عوامل با مواجهه اثر در آن شاغلين

  مرگ و ناتواني و ناپذير برگشت و شديد صدمات و ها‐بيماري ها، آسيب

.نمايند اعلام متبوع دانشگاه بهداشتي معاونت به و شناسايي را شود مي



 ضمن موظفند فوق ماده موضوع دانشگاههاي بهداشتي معاونت -42ماده�

 فهرست در را كارگاهها قبيل اين كار، و محيط سلامت مركز به مراتب اعلام

  منظور هدفمند بازرسي برنامه در و وارد دو / يك درجه كارگاههاي

.نمايند

 پيگيري انجام به ملزم كار بهداشت بازرسان كمك و بازرسان  -43 ماده پيگيري انجام به ملزم كار بهداشت بازرسان كمك و بازرسان  -43 ماده�

.باشند مي مشمول كارگاههاي در بهداشتي نواقص رفع درجهت لازم هاي

  بازرسان جهت است‐موظف دانشگاه هر بهداشتي معاونت -44 ماده�
  رفع و شرايط اصلاح به موفق لازم هاي پيگيري انجام با كه كاري بهداشت

  تشويقي الزامات موجود امكانات به بسته شوند مي كارگاه بهداشتي نواقص

.نمايند بيني پيش



 هاي پكيج و ها برنامه راستاي در مكلفند كشور دانشگاههاي بهداشتي معاونت -45 ماده�

 در را كار بهداشت بازرسين آموزي باز برنامه كار، محيط و سلامت مركز از شده ابلاغ آموزشي

.نمايند اجرا و بيني پيش نامه آيين اين 35 ماده موضوع هدفمند ريزي برنامه

 ديگري مقررات مطابق كار بهداشت بازرسان مسئوليتهاي رافع نامه آيين اين تصويب - 46ماده�

  .باشد نمي اند، كرده برقرار را شديدتري يا و بيشتر اجراهاي ضمانت و ضوابط كه

 و بوده حاكميتي خدمات بعنوان نامه آيين اين مشمول نظارتي و بازرسي وظايف كليه -47ماده�

 به رسيدگي قانون 8 ماده در مندرج تخلفات از هريك ارتكاب و شود نمي تعرفه دريافت شامل

 بهداشت كارشناسان و كار بازرسان استخدام شرايط 5 ماده ،)1372 مصوب( اداري تخلفات

 گرديده منع دولت كاركنان براي كه مواردي ساير و وزيران محترم هيات مصوبه اي حرفه

 مجازات اعمال براي اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيات به خاطي پرونده ارجاع موجب

  .شد خواهد مناسب


