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 برنبهه تطخیص و هراقبت از اختلالات روانپسضکی :ػنواى برنبهه

درغذ هَارد هثثت در افزادی وِ غزتالگزی . 2  % 33ضاخع هَرد اًتظار: . دارای پزًٍذُ فؼال الىتزًٍیه سلاهت سال5تالای  رٍاى در جوؼیتغزتالگزی اٍلیِ سلاهت زپَضط. 1 ضبخص هب:

ضاخع هَرد اًتظار: اًذ. درغذ تطخیع اختلال رٍاًپشضىی تَسظ پشضه در افزادی وِ در غزتالگزی اٍلیِ سلاهت رٍاى هثثت ضذُ.3    %21ضاخع هَرد اًتظار:اًذ. رٍاى ضذُ اٍلیِ سلاهت

 %70هَرداًتظار :  ضاخع. تاضٌذارجاع ضذُ اس پشضه وِ تحت هزالثت وارضٌاس سلاهت رٍاى هیدرغذ افزاد هثتلا تِ اختلالات رٍاًپشضىی .4   05%

 سالاًِ -ضص هاِّ  -فػلی   دوره جوغ آوری ضبخص هب:

. افشایص پَضص هزالثت تزای تیواراى هثتلا تِ اختلالات ضایغ 2افشایص دستزسی تِ خذهات سزپایی در حَسُ تطخیع تِ ٌّگام ٍ درهاى اختلالات ضایغ رٍاًپشضىی .1 اهذاف اختصبصی:

اختلال رٍاًپشضىی تَسظ پشضه در جوؼیت غزتال  . تطخیع چْل درغذ )تغَر هتَسظ(4دارًذ  . غزتالگزی اٍلیِ سلاهت رٍاى افزادی وِ پزًٍذُ فؼال الىتزًٍیه سلاهت3 رٍاًپشضىی

 هثثت سلاهت رٍاى

  پیگیزی ٍ هزالثت .4 ارجاع.3 غزتالگزی.2آهَسش .1 استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

تبریخ 

 ضروع
 چگونگی اجرا گروه هذف تبریخ پبیبى
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1 

 ارسیاتی ٍ درهاى اختلالات یوارگاُ آهَسض یتزگشار

 ػوَهیپشضىاى ٍیژُ سلاهت رٍاى 
        1/1/1401  29/12/1401  

پشضىاى ػوَهی 

 ضاغل در هزاوش

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی ٍ 

 تػَیزی

 وارگاُ

 ٍ 
َى

سه
ص آ

ُ پی
وز

ً

َى
سه

س ا
پ

 

2 
وارضٌاساى  یتذٍ خذهت تزا یوارگاُ آهَسض یزگشارت

 سلاهت رٍاى تا هَضَػات سلاهت رٍاى 
*        1/1/1401  29/12/1401  

وارضٌاساى سلاهت 

 رٍاى

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی ٍ 

 تػَیزی

 وارگاُ

َى
سه

ص آ
ُ پی

وز
ً

 

َى
سه

س ا
ٍ پ

 

3 
حَسُ سلاهت  یتا هَضَع غزتالگز یوارگاُ آهَسض

 رٍاى تَْرس، هاها / هزالة سلاهت
* *       1/1/1401  29/12/1401  

تَْرس، هاها / 

 هزالة سلاهت

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی ٍ 

 تػَیزی

 وارگاُ

ًوزُ پیص 

آسهَى ٍ 

پس 

 اسهَى



4 
تَسظ تَْرس/ وارضٌاس سلاهت رٍاى  ِیاٍل یغزتالگز

 تِ تفىیه گزٍُ ّای سٌیهزالة سلاهت 
  * *  * *  1/1/1401  29/12/1401  

سال  5افزاد تالای 

در جوؼیت تحت 

 پَضص 

اًچام غزتالگزی 

 سلاهت رٍاى

گشارش ثثت 

 عیتطخ

 هثثت یغزتالگز

دستیاتی 

تِ ضاخع 

ّای تؼییي 

 ضذُ

5 
 یرٍاًپشضى غیپشضه در اختلالات ضا عیطخت

 اضغزاب، غزع ٍ ...( ،ی)افسزدگ
 * * * *    1/1/1401  29/12/1401  

هَارد غزتال هثثت 

در غزتالگزی 

 سلاهت رٍاى

هػاحثِ 

 رٍاًپشضىی

 یهغاتك وذّا

اػلام  یػیتطخ

 ضذُ در ساهاًِ

دستیاتی 

تِ ضاخع 

ّای تؼییي 

 ضذُ

5 
ارجاع ضذُ اس  یهزالثت افزاد هثتلا تِ اختلال رٍاًپشضى

 پشضه تَسظ وارضٌاس سلاهت رٍاى یسَ
 *  *    * 1/1/1401  29/12/1401  تیواراى رٍاًپشضىی 

آهَسش ّای 

 رٍاًطٌاختی

گشارش ثثت 

خذهات 

 یرٍاًطٌاخت

دستیاتی 

تِ ضاخع 

ّای تؼییي 

 ضذُ

 

  



 برنبهه آهوزش ههبرت هبی زنذگی و ههبرت هبی فرزنذپروری :ػنواى برنبهه

سال(در  2–12پَضص آهَسش هْارت ّای فزسًذپزٍری). 2 ًفز در سال تِ اساء ّز وارضٌاس سلاهت رٍاى 0001پَضص آهَسش هْارت ّای سًذگی در داًطگاُ؛ . 1 ضبخص هب:

 تزًاهِ() هغاتك پزٍتىل وطَری 12تا6. پَضص آهَسش هْارت ّای سًذگی ٍیژُ وَدواى 3 ًفز در سال تِ اساء ّز وارضٌاس سلاهت رٍاى 0001داًطگاُ؛

 سبلانه -ضص هبهه  دوره جوغ آوری ضبخص هب:

.ارجاع افزاد غزتال هٌفی ٍاجذ ضزایظ دریافت آهَسش هْارت ّای سًذگی ٍ هْارت ّای فزسًذپزٍری اس 2. پیطگیزی اس اختلالات رٍاًپشضىی ٍ هطىلات رفتاری 1 اهذاف اختصبصی:

. 4تِ گزٍُ ّذف ارجاع ضذُ اس وارضٌاس هزالة سلاهت، تَسظ وارضٌاس سلاهت رٍاى  ارائِ خذهات هْارت ّای سًذگی. 3عزف وارضٌاس هزالة سلاهت تِ وارضٌاس سلاهت رٍاى 

 ارتماء رٍاتظ ٍالذ ٍ وَدن تا تَاًوٌذ ساسی ٍالذیي 

 . آهَسش3. ارجاع 2. غزتالگزی 1 استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

تبریخ 

 ضروع
 چگونگی اجرا گروه هذف تبریخ پبیبى

نطبنگره
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1 
ارجاع هَارد غزتال هٌفی اس وارضٌاس غزتالگزی ٍ 

 هزالة سلاهت تِ وارضٌاس سلاهت رٍاى
   *   *  1/1/1401  29/12/1401  

سال، وَدن 60تا  14افزاد 

سال ، ٍالذیي دارای 12تا6

 سال 12تا  2وَدن 

تْیِ لیست 

اًتظار، ارجاع تِ 

 رٍاًطٌاس

گشارش 

وتثی ٍ 

، تػَیزی

تزرسی 

 آهار

هیشاى 

غزتالگزی ٍ 

ارجاع اًجام 

 گزفتِ

2 
آهَسش گزٍّی هْارت سًذگی ٍ فزسًذپزٍری در 

 هزوش )اس هسیز ارجاع(گزٍُ ّذف داخل 
 *  *    * 1/1/1401  29/12/1401  

سال، وَدن 60تا  14افزاد 

سال ، ٍالذیي دارای 12تا6

 سال 12تا  2وَدن 

تزگشاری 

جلسات 

 آهَسضی

گشارش 

وتثی ٍ 

تػَیزی، 

تزرسی 

 آهار

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

3 
ٍ فزسًذپزٍری  ّای سًذگی آهَسش اًفزادی هْارت

 ّذفّای در گزٍُ 
 *  *    * 1/1/1401  29/12/1401  

سال، وَدن 60تا  14افزاد 

سال ، ٍالذیي دارای 12تا6

سال 12تا  2وَدن   

تزگشاری 

جلسات 

 آهَسضی

گشارش 

وتثی ٍ 

تػَیزی، 

تزرسی 

 آهار

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ



4 
آهَسش گزٍّی هْارت سًذگی ٍ فزسًذپزٍری در 

 )خارج اس هسیز ارجاع(گزٍُ ّذف خارج اس هزوش 
       * 1/1/1401  29/12/1401  

سال، وَدن 60تا  14افزاد 

سال ، ٍالذیي دارای 12تا6

 سال 12تا  2وَدن 

تزگشاری 

جلسات 

 آهَسضی

گشارش 

وتثی ٍ 

تػَیزی، 

تزرسی 

 آهار

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

1/1/1401 *      *  پایص ٍ ًظارت تز اجزای هٌاسة تزًاهِاًجام  5  29/12/1401  
وارضٌاس هزالة سلاهت، 

 وارضٌاس سلاهت رٍاى

 ، پایص خذهات 

تىویل چه 

 لیست

تزرسی 

آهار 

الىتزًٍیه

 /فیشیىی

تحلیل 

ٍضؼیت ٍ 

گشارش 

فػلی تزًاهِ 

 ّا

 

  



 برنبهه جبهغ پیطگیری از رفتبرهبی خودکطی :ػنواى برنبهه

شاخص مورد ضذُ اًذ.  *وارضٌاساى سلاهت رٍاى هزاوش خذهات جاهغ سلاهت هؼزفی ضذُ اًذ ٍ در عَل سال گذضتِ پیگیزی فؼالدرغذ هَارد الذام تِ خَدوطی وِ تِ . 1 ضبخص هب:

ثثت فػلی هَارد ضٌاسایی ضذُ الذام تِ خَدوطی ٍ فَت ًاضی اس آى در هٌغمِ تحت پَضص داًطگاُ تا پایاى .2  دارای پرونده پیگیری فعال باشندپیگیری شده و موارد باید %011انتظار: 

 درصد011شاخص مورد انتظار: اٍلیي هاُ فػل تؼذ؛ 

 ضص هبهه، سبلانه فصلی، دوره جوغ آوری ضبخص هب:

 هیشاى فَت ًاضی اس خَدوطی در جوؼیت ػوَهی.  واّص 2. واّص هیشاى الذام تِ خَدوطی در جوؼیت ػوَهی1 اهذاف اختصبصی:

 . پیگیزی 3.هذاخلات دارٍیی ٍ غیز دارٍیی 2آهَسش  . 1 استراتژی هب:

ف
دی
ر

 

 ػنواى فؼبلیت هب

 هحل / هسئول اجرا

 گروه هذف تبریخ پبیبى تبریخ ضروع
چگونگی 

 اجرا
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1 

اس  یزیطگیپ ی/تاسآهَسیوارگاُ  آهَسض یتزگشار

سَم وارضٌاساى هزالة سلاهت  هی یتزا یخَدوط

 /تَْرساى 

* *       1/1/1401  29/12/1401  

هزالة 

سلاهت ، 

 تَْرس

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی 

تػَیزی ٍ 

 وارگاُ

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

2 
اس  یزیطگیپ ی/تاسآهَسیوارگاُ آهَسض یتزگشار

 یسَم پشضىاى ػوَه هی یتزا یخَدوط
*        1/1/1401  29/12/1401  

پشضىاى 

 یػوَه

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی 

 ٍ تػَیزی 

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

3 
  یتزا یاس خَدوط یزیطگیپ یوارگاُ تاسآهَس یتزگشار

 سَم وارضٌاساى سلاهت رٍاى هی
*        01/2/1401  15/12/1401  

وارضٌاساى 

 سلاهت رٍاى

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی 

 ٍ تػَیزی 

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

4 
ًحَُ اًؼىاس  تزگشاری حذالل یه وارگاُ آهَسضی

 اخثار هزتَط تِ خَدوطی 
        01/11/1401  30/11/1401  

اغحاب 

رساًِ ّای 

 هحلی

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش وتثی 

 ٍ تػَیزی 

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

5 
د الذام تِ خَدوطی ٍ فَت ًاضی اس ارٍ ثثت هَ ضٌاسایی

 در ساهاًِ وطَری ثثت خَدوطیآى 
* * * *     01/01/1401  29/12/1401  

گشارش وتثی 

ٍ تػَیزی 

 وارگاُ
 تزرسی ساهاًِ ضٌاسایی، ثیت 

درغذ هَراد 

ثثت ضذُ در 

پَرتال هؼاًٍت 

 تْذاضت



01/01/1401 * * * * * * *  پیگیزی فؼال هَارد الذام تِ خَدوطی 6  29/12/1401  
هَارد الذام 

 تِ خَدوطی

هذاخلات 

دارٍیی ٍ غیز 

 دارٍیی

  تزرسی آهار

درغذ هَراد 

پیگیزی ضذُ 

تَسظ 

وارضٌاساى 

 سلاهت رٍاى

 

 

  



 برنبهه آهوزش خودهراقبتی در حوزه سلاهت روانی، اجتوبػی و اػتیبد :ػنواى برنبهه

:  یافت وزدُ اًذدرغذ سفیزاى سلاهت تحت پَضص خاًِ ّای تْذاضت، پایگاُ ّای سلاهت ٍ هزاوش خذهات جاهغ سلاهت وِ هحتَی آهَسضی را در یه جلسِ تَجیْی در. 1 ضبخص هب:

سفیزاى سلاهت تحت پَضص خاًِ ّای تْذاضت، پایگاُ ّای سلاهت ٍ هزاوش خذهات جاهغ سلاهت وِ حذالل در یه جلسِ حضَری پزسص ٍ  درغذ.2   % 53شاخص مورد انتظار: 

 % 23شاخص مورد انتظار:  پاسخ خَدهزالثتی سلاهت رٍاى ضزوت ًوَدُ اًذ.

 ضص هبهه دوره جوغ آوری ضبخص هب:

 رٍاى جاهؼِ ارتمای سغح سَاد سلاهت اهذاف اختصبصی:

 آهَسش، اعلاع رساًی استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

 گروه هذف تبریخ پبیبى تبریخ ضروع
چگونگی 

 اجرا

نطبنگرهب 

 )هستنذات(

پبیص و 

 ارزضیببی
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هذ
س ب
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ه

 

ت
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رک
ه

 

ت
اض
هذ
ه ب
خبن

ی 
ضت
ذا
به
ه 
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1 
 یوارگاُ آهَسض یتزگشار

01/02/1401       * * در سلاهت رٍاى  یخَدهزالثت  29/12/1401  

وارضٌاساى 

سلاهت رٍاى، 

سلاهت،  يیهزالث

 اىیهزت

  ،تَْرساىیتَْرس

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش 

وتثی ٍ 

تػَیزی 

 وارگاُ

ًوزُ پیص 

آسهَى ٍ 

پس 

 آسهَى

2 

 یآهَسض یولاسْا یتزگشار

در سلاهت  یخَدهزالثت یگزٍّ

 سلاهت زاىیسف ژُیرٍاى  ٍ
* *      * 20/01/1401  29/12/1401  سلاهت زاىیسف 

تزگشاری 

وارگاُ 

 آهَسضی

گشارش 

وتثی ٍ 

تػَیزی 

 وارگاُ

ًوزُ پیص 

آسهَى ٍ 

پس 

 آسهَى

3 

ارتماء سلاهت رٍاى جاهؼِ در 

ٍ ّفتِ  یضؼار رٍس جْاً یراستا

 سلاهت رٍاى
* * * * * * * * 01/07/1401  30/08/1401  ػوَم هزدم 

تزگشاری 

تزًاهِ 

ّای 

 هزتثظ

گشارش 

ػولىزد تز 

 اساس فزم

دستیاتی 

تِ اّذاف 

تؼییي 

 ضذُ

 

 

 



 اجتوبػی در بلایب –برنبهه حوبیت هبی روانی  :ػنواى برنبهه

شاخص : اجتواػی در حَادث غیزهتزلثِ ضزوت ًوَدُ اًذ –درغذ وارضٌاسات سلاهت رٍاى ضاغل در حَسُ تْذاضت در تذٍ ضزٍع خذهت در دٍرُ ّای آهَسضی حوایت ّای رٍاى  ضبخص هب:

اجتواػی در حَادث  –ری/ غیزحضَری( حوایت ّای رٍاًی. درغذ وارضٌاسات سلاهت رٍاى ضاغل در حَسُ تْذاضت ّز سِ سال یىثار در دٍرُ ّای تاسآهَسی )حض2َ % 011مورد انتظار: 

اجتواػی در حَادث غیزهتزلثِ  –. درغذ پشضىاى ػوَهی ضاغل در حَسُ تْذاضت ّز سال در دٍرُ ّای آهَسضی حوایت ّای رٍاًی3 % 011شاخص مورد انتظار:  :غیزهتزلثِ ضزوت ًوَدُ اًذ

اجتواػی در  –درغذ وارضٌاساى هزالة سلاهت ٍ تَْرساى ضاغل در حَسُ تْذاضت در عی سِ سال در دٍرُ ّای آهَسضی حوایت ّای رٍاًی. 3. %51شاخص مورد انتظار: :  4ضزوت ًوَدُ اًذ

اجتواػی در حَادث  –اًی ىل وطَری اس خذهات ٍ حوایت ّای رٍتزاساس پزٍتدرغذ هٌاعك آسیة دیذُ وِ پس ٍلَع حادثِ .4 % 011شاخص مورد انتظار: حَادث غیزهتزلثِ ضزوت ًوَدُ اًذ: 

 % 011شاخص مورد انتظار: غیزهتزلثِ تْزُ هٌذ ضذُ اًذ. 

 سبلانه دوره جوغ آوری ضبخص هب:

اجتواػی در حَادث غیزهتزلثِ  –. تْزُ هٌذی هٌاعك آسیة دیذُ پس اس ٍلَع حادثِ اسخذهات ٍ حوایت ّای رٍاًی 2پیطگیزی اس ػَارؼ رٍاًی اجتواػی ًاضی اس حَادثغیز هتزلثِ .1 اهذاف اختصبصی:

 تزاساس پزٍتىل وطَری

 ت روانطبختی در افراد آسیب دیذه و ببزهبنذگبى حواد ، هذاخلاآهوزش ستراتژی هب:ا

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

 چگونگی اجرا گروه هذف تبریخ پبیبى تبریخ ضروع
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1 

 یهذاخلات رٍاً یوارگاُ آهَسض یتزگشار

01/04/1401        * وارضٌاساى سلاهت رٍاى یتزا یاجتواػ  31/04/1401  
وارضٌاساى 

 سلاهت رٍاى

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

هستٌذات وارگاُ 

 یاهَسض یّا

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

2 
 یهذاخلات رٍاً یوارگاُ آهَسض یتزگشار

01/05/1401        * یپشضىاى ػوَه یتزا یاجتواػ  31/5/1401  یپشضىاى ػوَه 
تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

هستٌذات وارگاُ 

یاهَسض یّا  

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

3 
 یهذاخلات رٍاً یوارگاُ آهَسض یتزگشار

01/06/1401 *      * * سلاهت ٍ تَْرساى يیهزالث یتزا  31/06/1401  
سلاهت  يیهزالث

 ٍ تَْرساى

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

هستٌذات وارگاُ 

یاهَسض یّا  

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

4 

 یهذاخلات رٍاً یوارگاُ آهَسض یتزگشار

ٍ گزٍُ ّای  هطاٍراى هذارس یتزا یاجتواػ

 اهذادگز
*        01/09/1401  30/10/1401  

هطاٍراى 

، گزٍُ هذارس

 ّای اهذادگز

تزگشاری وارگاُ 

 آهَسضی

هستٌذات وارگاُ 

یاهَسض یّا  

ًوزُ پیص آسهَى 

 ٍ پس آسهَى

5 
اجتواػی در تلایا ٍ  –اجزای هذاخلات رٍاًی 

01/01/1401         حَادث تزای آسیة دیذگاى  29/12/1401  

آسیة دیذگاى 

ٍ تاسهاًذگاى 

 حَادث

تزگشاری جلسات 

 هذاخلِ

هستٌذات ٍ 

 فزهْای هزتَعِ

دستیاتی تِ 

% 70ضاخع 

پیگیزی آسیة 

 دیذگاى 



 برنبهه پیطگیری از خطونت خبنگی)پیطگیری از هوسرآزاری( :ػنواى برنبهه

 :درغذ غزتالگزی .2 (%011)شاخص مورد انتظار درغذ غزتالگزی اٍلیِ ّوسزآساری در افزاد گزٍُ ّذف تزًاهِ وِ پزًٍذُ فؼال الىتزًٍیه تطىیل دادُ اًذ .1 ضبخص هب

افزاد تحت پَضص هزالثت در هیاى افزاد ضٌاسایی ضذُ  درغذ.5 %01شاخص مورد انتظار تىویلی گزٍُ ّذف تزًاهِ وِ غزتالگزی اٍلیِ ّوسزآساری در آًْا هثثت ضذُ است 

   %31شاخص مورد انتظار : در گزٍُ ّذف تزًاهِ پیطگیزی اس ّوسزآساری وِ تزای دریافت خذهت رضایت دارًذ

 فصلی، ضص هبهه  دوره جوغ آوری ضبخص هب:

.واّص خطًَت خاًگی هجذد در افزاد هتاثز اس ّوسز 2ضٌاسایی ضذُ در ًظام هزالثتْای تْذاضتی اٍلیِ  . ایجاد ٍ حفظ پَضص هزالثتی تزای افزاد هتاثز اس ّوسز آساری1 اهذاف اختصبصی:

 آساری ضٌاسایی ضذُ در ًظام هزالثتْای تْذاضتی اٍلیِ

 غزتالگزی، تَاًوٌذساسی، ارجاع استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

تبریخ 

 ضروع
 چگونگی اجرا گروه هذف تبریخ پبیبى

نطبنگرهب 
 )هستنذات(

ی
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01/01/99  * *  * * *  ّوسزآساری  ِیاٍل یغزتالگزاًجام  1  29/12/99  
تا  15سًاى هتأّل 

 سال 60

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

 یغزتالگز

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

2 
 وِ یّوسزآسارتزای هَارد لزتاًی  یلیتىو یغزتالگزاًجام 

 دارًذ تیخذهات رضا افتیدر یتزا
 *  *    * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

 غزتالگزی اٍلیِ

گشارش ثثت تؼذاد 

 یغزتالگزهَارد 

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

 یغزتالگز

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

3 
تزگشاری جلسات تَاًوٌذساسی ٍ هْارت آهَسی تزای 

 هَارد لزتاًی ّوسزآساری
 *  * *   * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

 غزتالگزی اٍلیِ

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

تزرسی آهار 

الىتزًٍیه/فیشی

 وی

درغذ هَارد 

هذاخلِ در تیي 

لزتاًیاى 

 خطًَت 

4 

ارجاع ٍ پیگیزی هَارد لزتاًی ّوسزآساری جْت دریافت 

خذهات حوایتی تِ ساسهاًْای ارائِ دٌّذُ ایي 

 خذهات)ساسهاى تْشیستی، وویتِ اهذاد ٍ...(
 *   *   * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

 غزتالگزی اٍلیِ
 هستٌذاتتزرسی  ارجاع هَارد هثثت 

درغذ هَراد 

ارجاع یافتِ 

جْت دریافت 

خذهات 

 حوایتی



 
 برنبهه پیطگیری از خطونت خبنگی)پیطگیری از کودک آزاری( :ػنواى برنبهه

 شاخص مورد هیشاى وارضٌاساى هزالة سلاهت/ تَْرس وِ سِ سال یىثار در دٍرُ ّای آهَسضی/تاسآهَسی پیطگیزی اس تذرفتاری تا وَدن ضزوت ًوَدُ اًذ . 1 :ضبخص هب(

. هیشاى 3 %(011مورد انتظار  )شاخصهیشاى غزتالگزی اٍلیِ تذرفتاری تا وَدن در افزاد گزٍُ ّذف تزًاهِ وِ پزًٍذُ فؼال الىتزًٍیه تطىیل دادُ اًذ. 2 %( 01انتظار 

درغذ افزاد افزاد ضٌاسایی ضذُ در گزٍُ .4 %(01)شاخص مورد انتظار غزتالگزی تىویلی افزاد گزٍُ ّذف تزًاهِ وِ غزتالگزی اٍلیِ تذرفتاری تا وَدن در آًْا هثثت ضذُ اًذ

 %(100اخع هَرد اًتظار )ض ّذف تزًاهِ پیطگیزی اس تذرفتاری تا وَدن وِ تزای دریافت خذهت رضایت دارًذ

 فصلی، ضص هبهه دوره جوغ آوری ضبخص هب:

ًت خاًگی هجذد در افزاد هتاثز اس .واّص خط2َ. ایجاد ٍ حفظ پَضص هزالثتی تزای افزاد هتاثز اس وَدن آساری ضٌاسایی ضذُ در ًظام هزالثتْای تْذاضتی اٍلیِ 1 اهذاف اختصبصی:

  هزالثتْای تْذاضتی اٍلیِن آساری ضٌاسایی ضذُ در ًظام وَد

 غزتالگزی، تَاًوٌذساسی، ارجاع استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

تبریخ 

 ضروع

تبریخ 

 پبیبى

گروه 

 هذف
 چگونگی اجرا

نطبنگرهب 
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01/01/99  * *  * * *  وَدن آساری  ِیاٍل یغزتالگزاًجام  1  29/12/99  

وَدواى ٍ 

 5ًَجَاًاى 

 سال18تا 

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

2 
 یتزا وِ وَدن آساریتزای هَارد لزتاًی  یلیتىو یغزتالگزاًجام 

 دارًذ تیخذهات رضا افتیدر
 *  *    * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

غزتالگزی 

 اٍلیِ

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

3 
تزگشاری جلسات تَاًوٌذساسی ٍ هْارت آهَسی تزای هَارد لزتاًی 

 وَدن آساری
 *  * *   * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

غزتالگزی 

 اٍلیِ

گشارش ثثت تؼذاد 

 یهَارد غزتالگز

تزرسی آهار 

 الىتزًٍیه/فیشیىی

درغذ هَارد 

هذاخلِ در تیي 

 لزتاًیاى خطًَت 

4 

ّوسزآساری جْت دریافت خذهات ارجاع ٍ پیگیزی هَارد لزتاًی 

حوایتی تِ ساسهاًْای ارائِ دٌّذُ ایي خذهات)ساسهاى تْشیستی، 

 وویتِ اهذاد ٍ...(
 *   *   * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

غزتالگزی 

 اٍلیِ

 تزرسی هستٌذات ارجاع هَارد هثثت 

درغذ هَراد 

ارجاع یافتِ جْت 

دریافت خذهات 

 حوایتی



 

 برنبهه کبهص آسیب هصرف هواد :ػنواى برنبهه

 :اًذ )یه ّفتِ رٍس تِ عَر هستوز دریافت دارٍ داضتِ 180درغذ تیواراى تشریمی تحت پَضص هزاوش واّص آسیة درهاى تا آگًَیست آستاًِ پاییي وِ حذالل تِ هذت .1 ضبخص هب

ٍ سَسى، سلاهت جٌسی  درغذ هزاجؼیي تِ هزاوش واّص آسیة وِ خذهات واّص آسیة را )سزًگ.2 %31شاخص مورد انتظار:پیاپی یا دٍ ّفتِ هٌمغغ، لغغ درهاى ًذاضتِ تاضٌذ(. 

هتَسظ سزًگ ٍ سَسى تَسیغ ضذُ تِ اسای ّز هػزف .3 %01شاخص مورد انتظار: ًوایذ )حذالل یه تار در ّفتِ خذهات را دریافت ًوایٌذ(. ػَرت هستوز دریافت هیٍ ... .( ت

هتَسظ واًذٍم تَسیغ ضذُ تِ اسای ّز هػزف وٌٌذُ تشریمی تحت .4 عددوبالاتر501:شاخص مورد انتظار. وش واّص آسیة در یىسال گذضتِوٌٌذُ تشریمی تحت پَضص هزا

 عدد و بالاتر210:شاخص مورد انتظار. پَضص هزاوش واّص آسیة در یىسال

 سبلانه ضص هبهه،فصلی، دوره جوغ آوری ضبخص هب:

.واّص هیشاى ضیَع ٍیزٍس اچ آی ٍی در هیاى افزادی 2وٌٌذ خذهات واّص آسیة ٍ درهاى در هیاى افزادی وِ هَاد را تِ غَرت تشریمی هػزف هی. افشایص پَضص 1 اهذاف اختصبصی:

 وٌٌذوِ هَاد را تِ غَرت تشریمی هػزف هی

  آهَسش، ضٌاسایی، پیگیزی، هزالثت، ارجاع استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

 گروه هذف تبریخ پبیبى بریخ ضروعت
چگونگی 

 اجرا

نطبنگرهب 
 )هستنذات(
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1 

(  یحضَر زیٍ غ ی)حضَریجلسِ/وارگاُ اهَسض یتزگشار

 ٍ درهاى اختلال هػزف هَاد  ةیآسدر خػَظ واّص 
*        01/06/1401  31/06/1401  

واروٌاى 

هزاوش واّص 

 ةیآس

تزگشاری 

 جلسِ/وارگاُ 

سزفػل  يیػٌاٍ

افزاد  ستیّا ، ل

 ذُیآهَسش د

تؼذاد جلسِ تزگشار 

 ضذُ

2 
سزًگ، سَسى  غیتَس وي،یا یٍ رٍاتظ جٌس كیآهَسش  تشر

   HIVتست ٍ هطاٍرُ  یٍ ...،  اجزا
     * * * 01/01/1401  29/12/1401  

 یگزٍّا

ّذف هزاوش 

 ةیواّص آس

تزگشاری جلسِ، 

آهار تست 

HIV 

 یارسال آهار فػل

هزوش واّص 

 ةیآس

دستیاتی تِ ضاخع 

 ّای تزًاهِ

3 
تَسیغ لَاسم تشریك ایوي ٍ هحافظ جٌسی در تیي هػزف 

 وٌٌذگاى تشریمی هَاد ٍ هَاد هحزن
      * * 01/10/1401  29/12/1401  

هػزف 

وٌٌذگاى 

 تشریمی هَاد

 تَسیغ لَاسم 

گشارش 

الىتزًٍیه ٍ فزم 

 ّای فیشیىی

دستیاتی تِ ضاخع 

 ّای تزًاهِ

4 
ضٌاسایی پاتَق ّای جذیذ هػزف هَاد ٍ ارائِ خذهات 

 واّص آسیة
      *  01/01/1401  29/12/1401  

هػزف 

وٌٌذگاى 

 تشریمی هَاد

ارائِ خذهات 

 واّص آسیة

پاتَق ّای آهار 

 ضٌاسایی ضذُ

درغذ پاتَق ّای 

جذیذ ضٌاسایی 

 ضذُ



5 
ارائِ هتادٍى تا آستاًِ پاییي در ٍاحذ ضویوِ درهاى 

 آگًَیست
    * *   01/01/1401  29/12/1401  

هػزف 

وٌٌذگاى 

 تشریمی هَاد

ارائِ درهاى 

 ًگْذارًذُ

آهار الىتزًٍیه 

 آیذاتیس/فیشیىی

دستیاتی تِ ضاخع 

 ّای تزًاهِ

6 
ارجاع هَارد تِ هزاوش تْذاضتی/هزوش هطاٍرُ تیواری ّای 

 رفتاری
    *    01/01/1401  29/12/1401  

هزاجؼیي 

هزوش ٍ تین 

 ّای سیاری

 فزم ّای آهاری ارجاع

هیشاى هَارد ارجاع 

 یافتِ

 

  



 بهذاضتی اولیهبرنبهه ادغبم خذهبت پیطگیری، درهبى و کبهص آسیب هصرف هواد در نظبم هراقبت هبی  :ػنواى برنبهه

سال، وِ اس ًظز غزتالگزی اٍلیِ درگیزی تا اختلالات هػزف دخاًیات، هَاد ٍ الىل هَرد ارسیاتی  59تا  15درغذ افزاد دارای پزًٍذُ فؼال الىتزًٍیه سلاهت در گزٍُ سٌی . 1 ضبخص هب:

جلسِ هذاخلِ رٍاًطٌاختی 2خغز هتَسظ ٍ تالای اختلالات هػزف هَاد ٍ الىل وِ تحت پَضص درغذ هَارد ارسیاتی ضذُ در سغح  .2 درصد011شاخص مورد انتظار: . لزار گزفتِ اًذ

 14شاخص مورد انتظار: . رفتاری وَتاُ لزار گزفتِ اًذ-جلسِ هذاخلِ ضٌاختی 2گزٍُ ّذف تحت پَضص حذالل  درغذ.5د درص 13: شاخص مورد انتظار. وَتاُ لزار گزفتِ اًذ

 درصد
 فصلی، ضص هبهه هب:دوره جوغ آوری ضبخص 

 :افشایص پَضص خذهات ارسیاتی، . 2. افشایص دستزسی تِ خذهات ارسیاتی، تطخیع ٍ هزالثت اختلالات هػزف دخاًیات، الىل ٍ هَاد در ًظام هزالثت ّای اٍلیِ 1 اهذاف اختصبصی

 تطخیع ٍ هزالثت اختلالات هػزف دخاًیات، الىل ٍ هَاد در ًظام هزالثت ّای اٍلیِ 

 آهَسش، غزتالگزی، ارجاع  استراتژی هب:

 ػنواى فؼبلیت هب ردیف

 هحل / هسئول اجرا

تبریخ 

 ضروع

تبریخ 

 پبیبى
 گروه هذف

چگونگی 

 اجرا

نطبنگرهب 
 )هستنذات(

ی
یبب
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ار
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ص 
پبی
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1 

 یهْارت فزسًذ پزٍر یتزًاهِ آهَسش گزٍّ یاجزا

 سال 12-17
* *  *    * 01/01/99  29/12/99  

ٍالذیي دارای 

تا  12ًَجَاى 

 سال17

جلسات 

 آهَسضی

گشارش 

ضص  یآهار

هاِّ اساس 

ضٌاسٌاهِ 

 تزًاهِ 

دستیاتی تِ 

ضاخع ػای 

 تؼییي ضذُ

2 
  ات،یهػزف دخاً اًجام غزتالگزی اٍلیِ درگیزی اٍلیِ تا

 الىل ٍ  هَاد
 * * *  * *  01/01/99  29/12/99  سال60تا  15افزاد  

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

 یغزتالگز

گشارش ثثت 

اس  خذهات

ساهاًِ  

 هیالىتزًٍ

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

3 
هػزف  اًجام غزتالگزی تىویلی درگیزی اٍلیِ تا

 الىل ٍ  هَاد  ات،یدخاً
 *  *    * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

درگیزی اٍلیِ تا 

 هػزف هَاد

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

یغزتالگز  

گشارش ثثت 

اس  خذهات

ساهاًِ  

 هیالىتزًٍ

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

4 
تزای جلسِ هذاخلِ رٍاًطٌاختی وَتاُ 2حذالل  اجزای

 تَدُ است سغح خغز هتَسظ ٍ تالاهَاردی وِ 
 *  *    * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

درگیزی اٍلیِ تا 

 هػزف هَاد

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

یغزتالگز  

تزرسی آهار 

الىتزًٍیه/فیشی

 وی

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ



5 
رفتاری وَتاُ -جلسِ هذاخلِ ضٌاختی 2حذالل  اجزای

 تزای هَاردی وِ سغح خغز آًْا تالا تَدُ است
 *  *    * 01/01/99  29/12/99  

هَارد هثثت 

درگیزی اٍلیِ تا 

 هػزف هَاد

گشارش ثثت 

تؼذاد هَارد 

یغزتالگز  

تزرسی آهار 

الىتزًٍیه/فیشی

 وی

دستیاتی تِ 

ضاخع ّای 

 تؼییي ضذُ

 


